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Ayuntamiento de Coafia

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE UN
MANTENEDOR DE EDIFICIOS EN LA CATEGORIA DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS, A CONTRATAR DENTRO DE LOS “PLANES LOCALES DE
EMPLEO” DEL ANO 2013.

PRIMERA.- OBJETO:

Es objeto de las presentes bases reguladoras, la seleccion de. un/a
trabajador/a desempleado/a, con destino a cubrir una plaza de mantenedor de
edificios en la categoria de pedn de obras pulblicas, para su contratacion
laboral, con caracter temporal, al amparo de los “Planes Locales de Empleo”.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos minimos a la fecha de publicacién de la convocatoria, asi
como hasta la formalizacion del contrato:

- Llevar empadronado en cualquier municipio del Principado de Asturias al
menos tres meses.

- Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracién (personas que en
los dieciséis meses inmediatamente anteriores, no hayan estado
ocupadas mas de ciento veinticuatro dias) que no sean perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo y/o de subsidio por
desempleo. :

- Ser mayor de 45 afnos.
- Tendran preferencia mujeres victimas de violencia de genero.

- No haber estado contratado por el Ayuntamiento de Coana con cargo a
alguno de los siguientes programas:

- Convocatoria 2011 de subvenciones a Entidades Locales para
la contratacion de personas desempleadas para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.

- Programa Territorial de Empleo 2011 — 2012.

- Convocatoria 2012 de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias en el marco del programa “Salario joven”.
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TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZOS

Las personas que cumplan los requisitos establecidos en la Base
Segunda, deberan presentar del 17 al 21 de Junio de 2013 en horario de 9.00 a
14.00 horas en el Area de Animacion Sociocultural del Ayuntamiento de Coafa,
la siguiente documentacion: '

- DNIL.

- Carnet de condugcir.

- Certificado de empadronamiento. .

- - Certificado o sentencia que confirme la situacion de mujer victima de
violencia de género (en aquellos casos en que sea conveniente
acreditario).

- Curriculum vitae acreditado.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Contratos de trabajo y Certificados de empresa de los servicios
prestados que acrediten la experiencia profesional del candidato.

- Certificado expedido por el Servicio Pablico de Empleo que justifiqgue no
ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o de
subsidio por desempleo.

La do_cumentacic’)n anterior ha de estar autentificada ante empleado plblico o
notario.

CUARTA.- ORGANO DE SELECCION

Para !a eleccion del Organo de Seleccion se estara a lo dispuesto en el
Articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El Organo de Seleccion tendra la siguiente constitucion:

- Presidente: B

o ' Un funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento.

- Vocales:

o Tres funcionarios/as o personal laboral integrantes de la
Administracién Local, nombrados por el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento.

- Secretario:

o Un funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento que actuara

con voz pero sin voto.

La pertenencia a dicho Organo de Seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.
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Podran designarse suplentes que actuardn en su caso en sustitucion de
los titulares.

QUINTA.- PROCESO SELECTIVO

Los/as aspirantes deberan participar en las siguientes fases:

Valoracion de méritos:

o 1 punto por estar empadronado en el Municipio de Coana.

o 1 punto por la posesion del camet de conducir.

o 1 punto por cada seis meses de trabajo acreditado en un puesto
similar, pudiendo obtener un maximo de 3 puntos.

Sera imprescindible para esta valoracién la aportacion del
informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social,
adjuntando la copia de los contratos, en los que conste el puesto
de ftrabajo desempefiado o un certificado de los servicios
prestados. :

No se tendra en cuenta la experiencia previa que no esté
acreditada en estos documentos.

En caso de que fuese necesario al darse igualdad de puntos entre dos o
mas aspirantes, el Organo de Contratacion decidirad la realizacion de una
prueba de aptitud préctica acorde al puesto de trabajo, cuya fecha se
determinara con posterioridad. '

SEXTA.- PUBLICACION DE LAS LISTAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion se solicitudes, se publicara
una lista provisional de admitidos/excluidos, con indicacion expresa de los

motivos de exclusion y la mencion de aquellos defectos subsanables que

pueden ser corregidos por los aspirantes en el plazo de 3 dias desde a -
publicacion de dicha lista provisional. '

_ Toda la informacion derivada del proceso selectivo se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Coafia, asi como en la web municipal:
www.ayuntamientodecoana.com

. SEPTIMA.- RECURSOS

Contra los acuerdos del Organo de Seleccién que no pongan fin a la via
‘administrativa, es decir, los actos a los que se refiere el Articulo 107.1 de la Ley
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30/1992, de 26 de Diciembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP y PAC), podra
interponerse recurso de alzada que sera resuelto por el Sr. Alcalde. El plazo de
interposicion sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
o publicacion del acto.

La oposicion a los demas actos de tramite del Organo de Seleccion que
pongan fin a la via administrativa, podran alegarse por los interesados para su
consideracién en la Resoluciéon de Alcaldia que ponga fin al procedimiento,
contra la que cabe recurso potestativo de reposicion o, directamente, recurso
contencioso, ante el orden jurisdiccional. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 107 y siguientes de la LRJAP y PAC.

OCTAVA.- CONTRATACIC'EI_

Flnahzadas Ias pruebas selectlvas el Organo de Seleccion propondra a la
Alcaldia-Presidencia, la contratacion de los/as aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién en el conjunto del proceso selectlvo formalizandose contrato
de trabajo temporal.

El Ayuntamiento de Coafia se pondrd en contacto con los/as
candidatos/as seleccionados/as, reclamandoles la documentacién pertinente
para la formalizacién de los contratos de trabajo.

En el caso de que se produzca una vacante, la Entidad Local, propondra
con caracter previo a la formalizacién del correspondiente contrato, escrito al
Servicio Publico de Empleo, proponiendo la contratacién del siguiente aspirante
de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial. Si esta
bolsa no existiera o se hubiera agotado, se efectuara un nuevo proceso
selectivo.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que una vez
finalizado el proceso selectivo hayan sido seleccionados pero, debido a su
~ puntuacién, no hayan obtenido plaza. A tal fin y en caso de producirse
~ vacantes, éstas se cubriran por estricto orden de puntuacion.
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